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เริ่มประชุมเวลา ๐๙.๐๐ น. 

ระเบียบวาระท่ี ๑   เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
    ประธานกล่าวเปิดประชุมและแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า 
     ๑. คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ ๒๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ เห็นชอบให้แต่งตั้งประธาน
กรรมการและกรรมการในคณะกรรมการองค์การสวนพฤกษศาสตร์ รวม ๗ คน ตามที่กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมเสนอ โดยมีผลตั้งแต่วันที่  ๒๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ เป็นต้นไป ปรากฏตามประกาศส านัก
นายกรัฐมนตรี เรื่อง แต่งตั้งประธานกรรมการและกรรมการในคณะกรรมการองค์การสวนพฤกษศาสตร์ ลงวันที่  
๒๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ ซึ่งกรรมการสองท่านคือ นายอนุพร  อรุณรัตน์ และนางนวลพรรณ  ล่ าซ า ได้ขอลาออก 
ต่อมาคณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ ๑๙ มีนาคม ๒๕๖๒ เห็นชอบแต่งตั้งกรรมการในคณะกรรมการองค์การ       
สวนพฤกษศาสตร์แทนต าแหน่งที่ว่าง ปัจจุบันมีประธานและกรรมการรวมทั้งหมด ๖ ท่าน และการประชุมครั้งนี้เป็น
การประชุมครั้งแรกของคณะกรรมการชุดนี้ จึงขอให้กรรมการแต่ละท่านแนะน าตัวเองให้ที่ประชุมรับทราบ   
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      ๒. ประธานมอบหมายฝ่ายเลขานุการ ฯ ประสานงานให้คณะกรรมการได้เข้าพบรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพ่ือขอรับทราบนโยบายและแนะน าตัวต่อท่านรัฐมนตรี แต่เนื่องจาก
ท่านรัฐมนตรีติดภารกิจเร่งด่วน จึงของเลื่อนการนัดหมายออกไป 

      ที่ประชุมรับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี ๒   เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
     เนื่องจากเป็นการประชุมครั้งแรกของคณะกรรมการ อ.ส.พ.  ที่ได้รับแต่งตั้งตามมติ ครม.  เมื่อ    

วันที่ ๒๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ จึงไม่มีเรื่องรับรอง 

ระเบียบวาระท่ี ๓   เรื่องเสนอเพื่อทราบ 
    ๓.๑ การด าเนินงานขององค์การสวนพฤกษศาสตร์ 
      ฝ่ายเลขานุการ ฯ รายงานให้ที่ประชุมทราบว่า เนื่องจากเป็นการประชุมครั้งแรกของ
คณะกรรมการ ฯ ชุดนี้ ซึ่งได้รับการแต่งตั้งตามมติ ครม. เมื่อวันที่ ๒๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๑ และเมื่อวันที่ ๑๙ 
มีนาคม ๒๕๖๒ )การแต่งตั้งกรรมการแทนต าแหน่งที่ว่าง( จึงขอน าเสนอข้อมูลองค์กรในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
 ๑. การด าเนินงานขององค์การ ฯ ภารกิจ พันธกิจ โครงสร้างองค์กร และผลการด าเนินงานที่
ผ่านมา น าเสนอในวีดีทัศน์ 
 ๒. คู่มือด าเนินงานของคณะกรรมการ อ.ส.พ. กฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ ที่เก่ียวข้องกับการ
ด าเนินงานขององค์การ ฯ ซึ่งจัดท าเป็นรูปเล่มเพ่ือใช้ในการท างาน  
 ๓. รายงานผลการด าเนินงานรอบสองปีของคณะกรรมการ อ.ส.พ. ชุดที่ผ่านมา เพ่ือขอส่ง
มอบต่อคณะกรรมการองค์การ ฯ ชุดนี้  รูปเล่มจ านวน ๑ เล่ม 
 ๔. รายงานการด าเนินงานขององค์การ ฯ ในปี ๒๕๖๒ การจัดท าบันทึกข้อตกลงการ
ประเมินผลการด าเนินงาน และผลการด าเนินงานตามบันทึกข้อตกลง จ านวน ๒ เล่ม 
 ๕. รายงานประจ าปี ๒๕๖๑ รายละเอียดปรากฎตามรูปเล่มเอกสารประกอบการประชุม
 ๖. แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการ อ.ส.พ.รายละเอียดปรากฎตามเอกสาร
ประกอบการประชุม เสนอเพ่ือทราบก่อนการเสนอทบทวน 

 ที่ประชุมรับทราบ และขอให้ผอ.อ.ส.พ. รับความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ
อ.ส.พ. ไปด าเนินการ ดังนี้ 
 ๑.  อ.ส.พ. มีพ้ืนที่ส่วนใดที่อยู่ในการดูแลของกรมป่าไม้ กรมอุทยาน ฯ ให้เร่งด าเนินการให้
แล้วเสร็จโดยเร็ว เพราะอยู่ภายใต้สังกัดกระทรวงเดียวกัน  และขอให้ ผอ.อ.ส.พ. จัดท าแผนปฏิบัติการเรื่อง
ความส าเร็จของการขอใช้ พ้ืนที่ ควรแล้วเสร็จ โดยเร็ว  กรณีที่ต้องมีการจ้างศึกษาผลกระทบสิ่ งแวดล้อม 
)Environmental Impact Assessment: EIA( ให้พิจารณาจากงบการเงิน อ.ส.พ. ทีส่ามารถด าเนินการได ้
 ๒. พันธกิจองค์กร ควรจัดล าดับความส าคัญเร่งด่วนและจะให้น้ าหนักในเรื่องใดเท่าใด ทั้งด้าน
การให้ความรู้ประชาชน งานวิจัยก็เป็นส่วนหนึ่งของพันธกิจ ควรจะด าเนินการปรับปรุงทบทวนแผนเริ่มตั้งแต่แผนปี 
๒๕๖๒ เพราะแผนของปีนี้ก็ได้ด าเนินการมากว่าครึ่งปีแล้ว รวมถึงแผนลงทุนและหารายได้ขององค์การ ฯ ด้วย 
 ๓. ด้านการจัดหารายได้ การน าเสนอข้อมูลผลการด าเนินงานควรแสดงรายละเอียดและ
วิเคราะห์ชี้แจงแผนด าเนินงาน เพ่ือการพัฒนาหรือแก้ไขปัญหาการเข้าถึงสินค้าขององค์การ ช่องทางการจ าหน่าย 
นักท่องเที่ยว กลุ่มเป้าหมายแต่ละกลุ่ม ท าตารางความเห็น ข้อสังเกต ข้อแก้ไข เหตุผลสนับสนุน ต้องไม่มองปัญหา
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ด้านเดียว และควรจัดท ากลยุทธ์ทางการตลาดและจัดกิจกรรมเชิงพาณิชย์  เพ่ือการกระจายผลิตภัณฑ์ซึ่งเป็น
ผลงานวิจัยทางด้านพฤกษศาสตร์ เพ่ือให้ผลิตภัณฑ์ของสวนเป็นที่ยอมรับ และเป็นที่ต้องการของตลาดสามารถสร้าง
รายได้ให้กับสวนได้อย่างเป็นรูปธรรม 
 ๔. การด าเนินงานขององค์การ ในระบบการประเมินผลงาน ผลคะแนนในแต่ละปีขึ้น ๆ ลง ๆ 
ไม่ไล่ระดับให้ดีขึ้นไปเรื่อย ๆ ต้องหาสาเหตุของปัญหา ซึ่งค าตอบน่าจะอยู่ที่หลักเกณฑ์การประเมิน ให้ตรวจสอบว่า
เงื่อนไขต้องท าอะไร องค์การได้ท าอะไรไปถึงไหนและยังขาดอะไรจะด าเนินการหรือแก้ไขปัญหาอย่างไร  และขอให้
น าความเห็นและข้อสังเกตของกระทรวงการคลัง และที่ปรึกษาระบบประเมินผลท้ายรายงานผลการประเมิน        
มาพิจารณาเปรียบเทียบย้อนหลังสามปีมีความเห็นอย่างไร เหมือนเดิมหรือแตกต่างกันในแต่ละปีองค์การ ฯ ได้
ปรับปรุงหรือแก้ปัญหานั้น ๆ หรือไม่ 
 ๕. อ.ส.พ. ต้องก าหนดทิศทางที่ชัดเจนในการบริหารองค์กรเป็นรัฐวิสาหกิจ  หรือเป็น
หน่วยงานให้บริการสาธารณะและสังคมในการด าเนินงานด้านการอนุรักษ์ การศึกษาวิจัยทางด้านพฤกษศาสตร์ให้
ความรู้ โดยกิจกรรมดังกล่าว ไม่มีลักษณะการผลิตและจ าหน่ายสินค้าหรือบริการเพ่ือแสวงหาก าไร แต่เป็นการผลิต
เพ่ือให้บริการเพ่ือสังคม ดังนั้น จึงควรพิจารณาตัดสินใจถึงนโยบายที่ชัดเจนและรูปแบบองค์กรที่เหมาะสมกับ
บทบาทภารกิจการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ป ี แผนการปฏิรปูประเทศด้านธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
และวัตถุประสงค์ ของพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งองค์การสวนพฤกษศาสตร์  

      ๓.๒ รายงานทางด้านการเงิน 
           ๓.๒.๑ รายงานฐานะทางการเงิน สิ้นสุด ณ กันยายน ๒๕๖๑ 

    นายภราดรฯ )รอง ผอ.อ.ส.พ.บริหาร( รายงานให้ที่ประชุมทราบว่า ปีงบประมาณของ 
อ.ส.พ. เริ่มต้นวันที่ ๑ ตุลาคม สิ้นสุด ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ในปีงบประมาณ ๒๕๖๑ เมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณ      
อ.ส.พ. ได้จัดส่งงบแสดงฐานะทางการเงินยังผู้ตรวจสอบบัญชี )ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน( และได้รั บการ
พิจารณารับรองแล้ว ฐานะทางการเงินขององค์การแสดงในรายการสินทรัพย์ หนี้สินและส่วนของทุน  สินทรัพย์
รวมทั้งสิ้น ๗๒๕.๙๑๔ ล้านบาท 

           หนี้สินและส่วนของทุน จ านวนรวม ๗๒๕.๙๑๔ ล้านบาท ประกอบด้วย หนี้สิน จ านวน 
๔๕๗.๑๕๓ ล้านบาท )รวมหนี้สินไม่หมุนเวียนในรายการรายได้เงินอุดหนุนรอการรับรู้ ซึ่งหมายถึงทรัพย์สินของ
องค์การรวมอยู่ด้วยจ านวน ๓๗๙.๗๐๑ ล้านบาท( และส่วนของทุนจ านวน ๒๖๘.๗๖๑ ล้านบาท  ประกอบด้วย ทุน 
๗๐ ล้านบาท ก าไรสะสมจัดสรรแล้ว ๑๒๖.๔๗๒ ล้านบาท ก าไรสะสมยังไม่ได้จัดสรร ๗๒.๒๘๙ ล้านบาท  
     ฐานะทางการเงินขององค์การ แสดงในรายงานงบก าไรขาดทุน ในปีงบประมาณ ๒๕๖๑ 
สิ้นสุด ณ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๑ องค์การมีรายได้รวม ๒๗๓.๑๐๓ ล้านบาท เป็นรายได้จากเงินอุดหนุนจากรัฐบาล 
จ านวน ๒๒๘.๗๐๙ ล้านบาท และรายได้จากการประกอบกิจการ จ านวน  ๔๔.๓๙๔ ล้านบาท มีค่าใช้จ่ายรวม 
๒๓๑.๑๑๙ ล้านบาท  ผลประกอบการมีก าไรจ านวน ๔๑.๙๘๓ ล้านบาท 

    คณะกรรมการ ฯ สอบถามและมีข้อสังเกต รายละเอียดรายงานฐานะทางการเงินของ
องค์การ ฯ โดยมีค าถามเกี่ยวกับความเห็นในรายงานของผู้สอบบัญชีที่เสนอคณะกรรมการ อ.ส.พ. โดยระบุว่า
ข้อสรุปของส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินขึ้นอยู่กับหลักฐานการสอบบัญชีที่ได้รับจนถึงวันที่ในรายงานของผู้สอบ
บัญชีของส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน อย่างไรก็ตามเหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้องค์การ
ต้องหยุดการด าเนินงานต่อเนื่อง ความดังกล่าวมีนัยส าคัญประการใดหรือไม่ ให้หารือผู้สอบบัญชี หากมีประเด็นต้อง
ปรับปรุงแก้ไขให้รีบด าเนินการ 
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    ที่ประชุมรับทราบ และมอบหมายให้ ผอ.อ.ส.พ. รับข้อสังเกตของคณะกรรมการ ฯ ไป
ด าเนินการ  

            ๓.๒.๒ การจัดสรรก าไรสุทธิและก าไรสะสม 
 นายภราดรฯ )รองผอ.อ.ส.พ. บริหาร(  รายงานข้อเท็จจริงกรณีการจัดสรรก าไรสุทธิของ 

อ.ส.พ. ให้ที่ประชุมทราบว่า ตามพรฎ.จัดตั้งองค์การ ฯ มาตรา ๑๐ บัญญัติให้ “รายได้ที่ได้รับในปีหนึ่ง ๆ ให้ตกเป็น
ของ อ.ส.พ. ส าหรับเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานและเมื่อได้หักค่าใช้จ่ายส าหรับการด าเนินงานค่าภาระต่าง ๆ       
ที่เหมาะสม เช่น ค่าบ ารุงรักษา ค่าเสื่อมราคา เงินส ารองตามมาตรา ๙ เงินสมทบกองทุนสงเคราะห์ผู้ปฏิบัติงาน     
ใน อ.ส.พ. และครอบครัวตามมาตรา ๒๖ เงินบ าเหน็จและเงินรางวัล ตามมาตรา ๒๗  และเงินลงทุนตามที่ได้รับ
ความเห็นชอบจาก ครม. แล้วเหลือเท่าใดให้น าส่งเป็นรายได้ของรัฐ”  และตามมาตรา ๙ ได้ก าหนดให้เงินส ารองของ 
อ.ส.พ. ประกอบด้วย เงินส ารองธรรมดาซึ่งตั้งไว้เผื่อขาด เงินส ารองเพ่ือไถ่ถอนหนี้ เงินส ารองเพ่ือขยายกิจการ และ
เงินส ารองอ่ืน ๆ เพื่อความประสงค์แต่ละอย่างโดยเฉพาะตามแต่คณะกรรมการ ฯ จะเห็นสมควร 
   ในการด าเนินงานของ อ.ส.พ. ที่ผ่านมาเริ่มมีก าไรมาตั้งแต่สิ้นปีงบประมาณ ๒๕๕๕      
อันเนื่องมาจากการปรับปรุงระบบบัญชี แต่การด าเนินการเมื่อสิ้นปีบัญชี ไม่ได้มีการจัดสรรก าไรสุทธิเงินดังกล่าว
บันทึกไว้เป็นเงินอุดหนุนสะสม ส่วนเงินที่มาจากการประกอบกิจการของ อ.ส.พ. บันทึกไว้เป็นเงินรายได้  อ.ส.พ. 
เริ่มด าเนินการจัดสรรก าไรสุทธิครั้งแรกในสิ้นปีงบประมาณ ๒๕๕๙ การด าเนินการแบ่งเป็น ๒ กรณี คือ 
           )๑( การจัดสรรก าไรสุทธิของปีงบประมาณ ๒๕๕๙ และปี ๒๕๖๐ ได้เสนอการจัดสรรก าไร 
สุทธิเป็นเงินส ารองต่าง ๆ ตามท่ีกฎหมายก าหนดเป็นปัจจุบัน )ในขณะนั้น( และคณะกรรมการ อ.ส.พ. เห็นชอบ 
      )๒( การจัดสรรก าไรสุทธิของก่อนปี ๒๕๕๙ หมายถึง ตั้งแต่ปีแรกที่มีก าไรคือปี ๒๕๕๕ 
ถึงปี ๒๕๕๘ ซึ่งรวมเป็นก าไรสะสมจ านวน ๗๑.๔๒๒ ล้านบาท )เป็นกรณีที่ต้องพิจารณาเกี่ยวกับการน าส่งเงินคืน
คลังหรือใช้ด าเนินงานเพื่อการลงทุน( 
  เนื่องจากในปี ๒๕๕๙ เป็นต้นมา เป็นการพิจารณาเมื่อสิ้นสุดในปีนั้น ๆ ด าเนินการเป็นไป
ตามมาตรา ๑๐ ซึ่งได้จัดสรรไว้เป็นเงินส ารองตามวัตถุประสงค์ต่าง ๆ ตามมาตรา ๙ ส่วนปีก่อนหน้านั้นการที่ไม่ได้
ด าเนินการจัดสรรเมื่อสิ้นสุดในแต่ละปี ก าไรสุทธิทีไ่ม่ได้จัดสรรนั้นตกเป็นก าไรสะสม  
   เสนอต่อที่ประชุม เพ่ือทราบรายการเงินส ารองและการด าเนินงานขององค์การฯ เกี่ยวกับ
เงินดังกล่าว 

๑. เงนิส ารอง ปี ๒๕๕๙ )ก าไรสุทธิจัดสรรแล้ว( ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการ อ.ส.พ.  
ให้จัดสรรเป็นเงินส ารองตามวัตถุประสงค์ต่าง ๆ ดังนี้  

)๑( ส ารองธรรมดา   ๒.๔ ล้านบาท  
)๒( ส ารองเพ่ือขยายกิจการ         ๑๙.๕ ล้านบาท  
)๓( ส ารองเพ่ือธุรกิจจัดหารายได้  ๗.๓ ล้านบาท  
)๔( ส ารองลูกหนี้สูญ    ๐.๙ ล้านบาท  
)๕( ส ารองชดเชยตามกฎหมายแรงงาน  ๔.๘ ล้านบาท  
)๖( ค่าบ ารุงทรัพย์สิน    ๔.๘ ล้านบาท  
)๗( เงินโบนัส     ๔.๘ ล้านบาท  
)๘( กองทุนเงินรายได้    ๓.๙ ล้านบาท  
รวมเป็นเงินส ารองของปี ๒๕๕๙ จ านวน ๔๘.๙ ล้านบาท 

๒. เงินส ารองปี ๒๕๖๐ )ก าไรสุทธิจัดสรรแล้ว( องค์การฯ ได้รับอนุมัติให้จัดสรรก าไร 
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สุทธิเป็นเงินส ารองตามวัตถุประสงค์ต่าง ๆ ดังนี้ 
 
     )๑( ส ารองเพ่ือขยายกิจการ จ านวน ๑.๘ ล้านบาท 
     )๒( ส ารองเพ่ือเงินลงทุน จ านวน          ๓๕.๕ ล้านบาท 
         )มีการก าหนดรายการลงทุน( 
     รวมเป็นเงินส ารองของปี ๒๕๖๐ จ านวน ๓๗.๓ ล้านบาท 

ผลการด าเนินงานของปี ๒๕๕๙ 
๑( ส ารองธรรมดา ๒.๔๔๖ ล้านบาท  )ตั้งไว้เผื่อขาดตามอัตราที่กฎหมายก าหนด( 
๒( ส ารองลูกหนี้สูญ ๐.๙๗๘ ล้านบาท )ส ารองตามข้อเท็จจริง( 
๓( ส ารองชดเชยตามกฎหมายแรงงาน  ๔.๘๙๒ ล้านบาท  )กรณีจ าเป็นต้องจ่ายตาม 

กฎหมาย( 
๔( กองทุนเงินรายได ้๓.๙๑๓ ล้านบาท)เพ่ือด าเนินงานตามข้อบังคับท่ีจะก าหนดขึน้( 
๕( เงินโบนัส  ๔.๘๙๒ ล้านบาท   )เพ่ือจ่ายโบนัสของปี  ๒๕๕๙  ต้องยกเลิกรายการ 

เพราะประเมินไม่ผ่านไม่สามารถจ่ายได้ จึงขอน าเงินไปส ารองเพ่ิมในรายการส ารองเพ่ือขยายกิจการ( 
๖( ส ารองเพ่ือธุรกิจจัดหารายได้  ๗.๓๓๘ ล้านบาท  )เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายหมุนเวียนหา 

รายได(้ 
๗( เงินส ารองเพ่ือขยายกิจการ จ านวน ๑๙.๕๖๘  ล้านบาท เสนอขออนุมัติจากคณะ 

กรรมการ อ.ส.พ. เพ่ือเป็นรายการลงทุนในปีงบประมาณ ๒๕๖๐ จ านวน ๙ รายการ จ านวน ๑๐.๙๔๕ ล้านบาท 
ด าเนินการแล้วเสร็จและเบิกจ่ายแล้ว ๓ รายการ เป็นเงิน ๑.๓๓๐ ล้านบาท อยู่ระหว่างด าเนินการ ๑ รายการ 
จ านวน ๑.๖๐๐ ล้านบาท ขอยกเลิก ๕ รายการ จ านวน ๘.๐๑๕ ล้านบาท จะคงเหลือเงินในเงินส ารองขยายกิจการ 
จ านวน ๑๖.๖ ล้านบาท 

๘( เงินส ารองบ ารุงรักษาทรัพย์สินจ านวน ๔.๘๙๒ ล้านบาท ขอใช้ ๕ รายการ  
จ านวน ๓.๒๖๘ ล้านบาท ด าเนินการแล้วเสร็จเบิกจ่ายแล้ว ๓ รายการ จ านวน ๐.๒๒๘ ล้านบาท อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ ๑ รายการ จ านวน ๒.๕๔๐ ล้านบาท )ค่าปรับปรุงกลุ่มอาคารเรือนกระจก ปัจจบุันอยู่ระหว่างด าเนินงาน
ก่อสร้าง รายการนี้เป็นรายการลงทุน อ.ส.พ. ได้ผ่านความเห็นชอบจาก สศช. แล้ว การด าเนินการด้านลงทุนสามารถ
ด าเนินการต่อไปได้ แต่แหล่งเงินที่ใช้ต้องย้ายไปใช้จ่ายในเงินส ารองเพ่ือขยายกิจการ เพราะรายการที่ใช้เงินจาก    
ค่าบ ารุงรักษาต้องเป็นค่าใช้จ่ายไม่ใช่การลงทุน ไม่เช่นนั้นจะผิดวัตถุประสงค์ของเงินส ารอง( ขอยกเลิก ๑ รายการ 
จ านวน ๐.๕๐๐ ล้านบาท )ค่าซ่อมนาฬิกาดอกไม้( คงเหลือเงินในเงินส ารองบ ารุงรักษาทรัพย์สิน จ านวน ๒.๑๒๔ 
ล้านบาท  

ผลการด าเนินงานของปี ๒๕๖๐ 
     ๑( ส ารองเพ่ือขยายกิจการ ๑.๘๓๙ ล้านบาท เมือ่รวมยอดเงินคงเหลือทีส่ ารองไว้ในปี 

๒๕๕๙ แล้วจะเป็นเงินส ารองขยายกิจการคงเหลือ ๑๘.๔ ล้านบาท 
                 ๒( ส ารองเพ่ือการลงทุน ๓๕.๕๑๐ ล้านบาท )ซึ่งมีการก าหนดรายการลงทุนไว้ เป็น
รายการลงทุนที่ผ่านสภาพัฒน์แล้วแต่ไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณในปี ๒๕๖๐( ปัจจุบันเบิกจ่ายแล้วจ านวน 
๗.๐๓๗ ล้านบาท อยู่ระหว่างด าเนินการ ๒๘.๒๑๑ ล้านบาท   

สรุปเงินส ารองตามวัตถุประสงค์ต่าง ๆ คงเหลือ ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๑ 

๑. ส ารองธรรมดา จ านวน    ๒.๔ ล้านบาท 
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๒. ส ารองลูกหนี้สูญ จ านวน    ๐.๙ ล้านบาท 
๓. ส ารองชดเชยตามกฎหมายแรงงาน จ านวน  ๔.๘ ล้านบาท 
๔. ส ารองเพ่ือกองทุนเงินรายได้ จ านวน   ๓.๙ ล้านบาท 
๕. ส ารองเพ่ือธุรกิจจัดหารายได้ จ านวน   ๗.๓ ล้านบาท  
๖. ส ารองเพ่ือจ่ายเงินโบนัส จ านวน   ๔.๘ ล้านบาท  

)รอการพิจารณายกเลิกและน าไปเพิ่มในส ารองขยายกิจการ( 
๗.  ส ารองเพ่ือขยายกิจการ จ านวน          ๑๘.๔ ล้านบาท 
๘ .ส ารองบ ารงุรักษาทรัพย์สิน จ านวน   ๒.๑ ล้านบาท 
    รวมจ านวนเงิน            ๔๕.๐ ล้านบาท 

หมายเหตุ   เงินส ำรองที่ได้รับกำรจัดสรรมำจำกก ำไรสุทธิของปี ๒๕๕๙ และ ๒๕๖๐ จ ำนวนรวม ๘๖.๒๗๒       
ล้ำนบำท มีกำรขออนุมัติใช้ จ ำนวน ๔๙.๗๐๕ ล้ำนบำท (ขยำยกิจกำรและบ ำรุงรักษำทรัพย์สินและเพ่ือกำรลงทุน) 
เบิกจ่ำยแล้ว ๘.๕๙๕ ล้ำนบำท อยู่ระหว่างด าเนินการ (ใช้เงินปี ๒๕๕๙ จ ำนวน ๔.๑๔ ล ้ำนบำท และเงินปี ๒๕๖๐ 
จ ำนวน ๒๘.๒๑๑ ล ้ำนบำท)  รวมจ ำนวนเงิน ๓๒.๕๙๔ ล้ำนบำท และขอยกเลิก ๖ รำยกำร จ ำนวนเงิน ๘.๕๑๕ 
ล้ำนบำท 

ปัจจุบันจึงมีเงินส ารอง ณ วันที่ ๓๐ ก.ย. ๒๕๖๑ รวมจ านวน ๔๕.๐ ล้านบาท 
   คณะกรรมการ อ.ส.พ. มีข้อสังเกต 
   ๑. ให้องค์การฯ ไปทบทวนปรับปรุงตัวเลขให้ถูกต้องและเป็นไปตามหลักการบัญชี และ
น ามาเสนอในคราวต่อไป 

  ๒. กรณีการน าส่งเงินคืนคลัง ให้องค์การ ฯ ไปศึกษารายละเอียดและหารือกับหน่วยงาน
รัฐวิสาหกิจในกลุ่มส่งเสริมว่ามีรัฐใดน าส่งเงินคืนคลังบ้าง สามารถน าเงินก าไรสะสมดังกล่าวไปพัฒนาองค์การ ฯ ได้
หรือไม่ หากด าเนินการได้องค์การ ฯ ก็ต้องมีแผนในการพฒันาองค์กร เพ่ือลดภาระงบประมาณแผ่นดิน 

  ที่ประชมุรับทราบ และมอบหมายให้ ผอ.อ.ส.พ. รับข้อสังเกตไปด าเนินการ 

๓.๒.๓ แผนงาน งบประมาณ และผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ  
นายภราดร ฯ )รอง ผอ.อ.ส.พ. บริหาร( รายงานให้ที่ประชุมทราบ แผนงาน งบประมาณ 

และงบลงทุน และผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ ประจ าปี ๒๕๖๒   
๑) แผนงาน งบประมาณและงบลงทุน 

 อ.ส.พ. ได้รับการจัดสรรงบประมาณประจ าปี ๒๕๖๒ จ านวน ๒๓๗,๓๕๙,๐๐๐ บาท 
ประกอบด้วย งบประมาณในแผนงานต่าง ๆ รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม โดยเป็นงบเงินอุดหนุน จ านวน 
๑๙๓,๒๙๓,๘๐๐ บาท และงบลงทุน จ านวน ๔๔,๐๖๕,๒๐๐ บาท  ซึ่งส านักงบประมาณได้ให้ความเห็นชอบแผนการ
ปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ขององค์การ ฯ แล้ว ตามหนังสือส านัก
งบประมาณ ด่วนที่สุด ที่ นร ๐๗๑๘/๒๐๔๐๗ ลงวันที่ ๒๘ กันยายน ๒๕๖๑ 

ส าหรับกรอบงบลงทุนประจ าปี ๒๕๖๒ เดิมตามหนังสือส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจ 
และสังคมแห่งชาติ ด่วนที่สุด ที่ นร ๑๑๑๕/ว ๖๑๘๑ ลงวันที่ ๔ ตุลาคม ๒๕๖๑ เรื่อง ผลการพิจารณางบลงทุนของ
รัฐวิสาหกิจ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๒ แจ้งให้ทราบ มติคณะรัฐมนตรีให้ความเห็นชอบกรอบงบลงทุนขององค์การ ฯ 
จ านวน ๖๔,๒๑๓,๓๐๐ บาท นั้น เนื่องจากองค์การ ฯ  มีความจ าเป็นขอปรับลดวงเงินลงทุน จากเงินรายได้ของ
รัฐวิสาหกิจ ประจ าปี ๒๕๖๒  และขออนุมัติเบิกจ่ายงบลงทุนเพ่ิมเติมจากงบลงทุน )เงินกันเหลื่อมปี( ประจ าปี ๒๕๖๐ 
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)เงินรายได้ขององค์การ ฯ(  และงบลงทุน )เงินกันเหลื่อมปี( ประจ าปี ๒๕๖๑ )เงินงบประมาณแผ่นดินและเงินรายได้ ฯ(  
มาเบิกจ่ายในปี ๒๕๖๒  จึงด าเนินการขออนุมัติงบลงทุนประจ าปี ๒๕๖๒ เพ่ิมเติม ให้ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ พิจารณาตามขั้นตอนของระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงบลงทุนของรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. ๒๕๕๐ 
ซึ่งส านักงานสภาพัฒนาการ ฯ ได้พิจารณาแล้ว โดยความเห็นชอบของประธานกรรมการสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ในนามคณะกรรมการ ฯ เมื่อวันที่ ๑๑ มกราคม ๒๕๖๒  มีความเห็นปรับปรุงงบลงทุนดังกล่าว เป็นผลให้
กรอบการลงทุน ประจ าปี ๒๕๖๒ ขององค์การ ฯ มีวงเงินด าเนินการและเบิกจ่ายลงทุน เพ่ิมขึ้นจาก ๖๔,๒๑๓,๓๐๐ บาท 
เป็น ๙๙,๕๐๓,๑๑๖ บาท โดยมีรายการดังต่อไปนี้ 

)๑( งบลงทุน ประจ าปี ๒๕๖๒ )เงินงบประมาณแผ่นดิน( จ านวน ๔๔,๐๖๕,๒๐๐ บาท 
)๒( งบลงทุน ประจ าปี ๒๕๖๒ )เงินรายได้( จ านวน ๙,๕๖๔,๙๐๐ บาท 
)๓( งบลงทุน เงินกันเหลื่อมปี ๒๕๖๑ มาเบิกจ่ายในปี ๒๕๖๒ )เงินงบประมาณแผ่นดิน(  

จ านวน ๗,๙๑๐,๙๕๓ บาท 
        )๔( งบลงทุน เงินกันเหลื่อมปี ๒๕๖๑ มาเบิกจ่ายในปี ๒๕๖๒ )เงินรายได้ จัดสรรปี ๖๐ 

ส ารองเพ่ือการลงทุน( จ านวน ๓๓,๘๒๒,๐๖๓ บาท 
        )๕( งบลงทุน เงินกันเหลื่อมปี ๒๕๖๐ มาเบิกจ่ายในปี ๒๕๖๒ )เงินรายได้ จัดสรรปี ๕๙ 

ส ารองเพ่ือขยายกิจการ( จ านวน ๔,๑๔๐,๐๐๐ บาท 
ขอเสนอต่อที่ประชุม เพ่ือทราบงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒  

แผนการปฏิบัติงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณและกรอบงบลงทุนขององค์การ ฯ ประจ าปี ๒๕๖๒ 
๒) การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 
อ.ส.พ. ได้รับงบประมาณประจ าปี ๒๕๖๒ จ านวน ๒๓๗,๓๕๙,๐๐๐ บาท ประกอบด้วย 
เงินอุดหนุนรายจ่ายประจ า จ านวน ๑๑๔,๑๕๘,๐๐๐ บาท )ร้อยละ ๔๘ ของ งปม.( 
เงินอุดหนุนที่เป็นโครงการต่าง ๆ จ านวน ๗๙,๑๓๕,๐๐๐ บาท (ร้อยละ ๓๓ ของงปม.( 

        เป็นงบลงทุน จ านวน  ๔๔,๐๖๕,๒๐๐ บาท )ร้อยละ ๑๙ ของ งปม.) 

มาตรการเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณประจ าปี ๒๕๖๒ ของภาครฐั ก าหนดดังนี้ 

รายการ ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 
ภาพรวม ๓๒% ๕๔% ๗๗% ๑๐๐% 

อุดหนุน )ประจ า( ๓๖% ๕๗% ๘๐% ๑๐๐% 

อุดหนุน )โครงการ( ๓๖% ๕๗% ๘๐% ๑๐๐% 

งบลงทุน ๒๐% ๔๕% ๖๕% ๑๐๐% 

ผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ ของ อ.ส.พ. ไตรมาสที่ ๒ ดังนี้ 
ภาพรวม เบิกจ่าย จ านวน ๘๖.๗๑ ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ ๓๖.๔๖ 
งบอุดหนุน )รายจ่ายประจ า( เบิกจ่าย จ านวน ๕๐.๕๐ ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ ๔๔.๒ 
งบอุดหนุน )โครงการ( เบิกจ่าย จ านวน ๒๓.๔๔ ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ ๒๙.๖ 
งบลงทุน เบิกจ่าย จ านวน ๑๒.๗๐ ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ ๒๘.๘๒ 
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     หน่วย : ล้านบาท 
รายการ ไตรมาส ๒  (เป้าหมาย) ไตรมาส ๒  อสพ.) 
ภาพรวม ๕๔ % 

เป็นเงิน ๑๒๘.๑๗ 
๓๖.๔๖ % 

เป็นเงิน ๘๖.๗๑ 

อุดหนุน (ประจ า)  ๕๗ % 
เป็นเงิน ๖๕.๐๗ 

๔๔.๒๖ % 
เป็นเงิน ๕๐.๕๐ 

อุดหนุน 
(โครงการ)  

๕๗ % 
เป็นเงิน ๔๕.๑๑ 

๒๙.๖๐ % 
เป็นเงิน ๒๓.๖๐ 

งบลงทุน ๔๕ % 
เป็นเงนิ ๑๙.๘๓ 

๒๘.๘๒ % 
เป็นเงิน ๑๒.๗๐ 

   คณะกรรมการ อ.ส.พ. รับทราบแผนงาน งบประมาณและงบลงทุนของขององค์การ ฯ และ    
ผลการเบิกจ่ายงบประมาณและงบลงทุนตามที่เสนอ โดยมีข้อเสนอแนะดังนี้ 

๑. การรายงานการใช้จ่ายงบประมาณให้องค์การ ฯ จัดท าตารางเปรียบเทียบเป้าหมาย จ่ายจริง
และร้อยละของการเบิกจ่ายและประเมินสถานการณ์ถึงสิ้นปี กรณีที่ไม่เป็นไปตามเป้าหมายมีปัญหาอะไรและมีแนว
ทางการแก้ไขปัญหาอย่างไร  เสนอข้อมูลรายการที่มีปัญหามาให้ทราบ 

๒. การเบิกจ่ายงบลงทุนให้องค์การ ฯ เร่งรัดด าเนินการให้เป็นไปตามนโยบาย และมาตรการที่
รัฐบาลก าหนด 

๓. ให้ประมวลสรุปการด าเนินงานของปีงบประมาณ ๒๕๖๒ ต้องท าอะไรบ้าง และท าไปถึงไหนการ
ด าเนินงานล่วงเลยมากว่าครึ่งปีงบประมาณแล้ว มีปัญหาต้องปรับเปลี่ยนหรือต้องทบทวนอย่างไรหรือไม่ ให้เสนอ
อนุกรรมการบริหารพิจารณา เพ่ือเสนอคณะกรรมการ อ.ส.พ. ต่อไป 

 ที่ประชุมรับทราบ และให้ผู้อ านวยการด าเนินการตามข้อเสนอแนะของที่ประชุม 

ระเบียบวาระท่ี ๔    เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
       ๔.๑ ขอความเห็นชอบการจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปี ๒๕๖๑ 
        นายภราดร ฯ )รองผอ.อ.ส.พ.บริหาร( น าเสนอที่ประชุมว่า ในปีงบประมาณ ๒๕๖๑ 
องค์การมีก าไรสุทธิ จ านวน ๔๑,๙๘๓,๗๓๐,๒๒ บาท หักเงินส่งคืนคลังตามมาตรา ๓๖ แห่งพระราชบัญญัติวินัย
การเงินการคลังของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๑ ในอัตราร้อยละ ๒๐ เป็นเงินจ านวน ๘,๓๙๖,๗๔๖.๐๔ บาท คงเหลือก าไรสุทธิ
หลังหักภาษี จ านวน ๓๓,๕๘๖,๙๘๔.๑๘ บาท 

ตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งองค์การสวนพฤกษศาสตร์ พ.ศ.๒๕๓๕ มาตรา ๑๐ “รายได้ที่ 
ไดร้บัในปีหนึ่ง ๆ ให้ตกเป็นของ อ.ส.พ. ส าหรับเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน และเมื่อได้หักค่าใช้จ่ายส าหรับการ 
ด าเนินงาน ค่าภาระต่าง ๆ ที่เหมาะสม เช่น ค่าบ ารุงรักษา ค่าเสื่อมราคา เงินส ารองตามมาตรา ๙ เงินสมทบกองทุน
สงเคราะห์ผู้ปฏิบัติงานใน อ.ส.พ. และครอบครัว ตามมาตรา ๒๖ เงินบ าเหน็จและเงินรางวัล ตามมาตรา ๒๗  และ
เงินลงทุนตามท่ีได้รับความเห็นชอบจาก ครม. แล้วเหลือเท่าใดให้น าส่งเป็นรายได้ของรัฐ” และตาม มาตรา ๙  “เงิน
ส ารองของ อ.ส.พ.ให้ประกอบด้วย เงินส ารองธรรมดาซึ่งตั้งไว้เผื่อขาด เงินส ารองเพ่ือไถ่ถอนหนี้ เงินส ารองเพ่ือขยาย
กิจการ และเงินส ารองอ่ืน ๆ เพื่อความประสงค์แต่ละอย่างโดยเฉพาะตามแต่คณะกรรมการจะเห็นสมควร” 
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ตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ มาตรา ๓๖ การจัดสรรเงิน 
ก าไรสุทธิของรัฐวิสาหกิจเพ่ือน าส่งคลัง ให้เป็นไปตามวิธีการที่ก าหนดไว้ในกฎหมายจัดตั้งรัฐวิสาหกิจนั้น และให้
รัฐวิสาหกิจที่ไม่อยู่ในบังคับต้องเสียภาษีเงินได้นิติบุคคลจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปี เพ่ือน าส่งคลังในอัตราไม่น้อยกว่า
อัตราภาษีเงินได้นิติบุคคล ในกรณีที่เห็นสมควรกระทรวงการคลังจะก าหนดให้รัฐวิสาหกิจจัดสรรก าไรสุทธิหรือก าไร
สะสม เพ่ือน าส่งคลังเพ่ิมเติมในจ านวนที่กระทรวงการคลังเห็นสมควรก็ได้ 
  ก าไรสุทธิเมื่อสิ้นปีงบประมาณ ๒๕๖๑ มีจ านวน ๔๑,๙๘๓,๗๓๐,๒๒ บาท หักจัดสรรเพ่ือ
น าส่งคลังในอัตราไม่น้อยกว่าอัตราภาษีเงินได้นิติบุคคล )อัตราร้อยละ ๒๐( จ านวนเงิน ๘,๓๙๖,๗๔๖.๐๔ บาท 
คงเหลือก าไรสุทธิ จ านวน ๓๓,๕๘๖,๙๘๔.๑๘ บาท จึงเสนอขออนุมัติจัดสรรก าไรสุทธิของปี ๒๕๖๑ ตาม พรฏ.
จัดตั้งองค์การ ฯ ดังนี้ 
 ๑. จัดสรรเป็นส ารองธรรมดาในอัตราร้อยละ ๑๒.๕ เป็นจ านวนเงิน ๔,๑๙๘,๓๗๓.๐๒ บาท 

๒. จัดสรรเป็นเงินส ารองเพ่ือขยายกิจการ ร้อยละ ๘๗.๕๐ จ านวนเงิน ๒๙,๓๘๘,๖๑๑.๑๕ บาท 
)เงินส ารองขยายกิจการ เดิมคงเหลือ ๑๘.๔ ล้านบาท( 

        ที่ประชุมพิจารณาแล้วเห็นควรให้องค์การ ฯ น าไปทบทวนตรวจสอบความถูกต้องของการ
จัดสรรและตัวเลขอีกครั้ง  

 มติที่ประชุมพิจารณา  ขอให้น าเสนอในการประชุมครั้งต่อไป  

 ๔.๒ ขอความเห็นชอบแผนการใช้เงินรายได้ประจ าปี ๒๕๖๒ และขอสัตยาบรรณการใช้
เงินรายได้รายการที่ด าเนินการระหว่างที่ไม่มีคณะกรรมการ 

นายภราดร ฯ )รอง ผอ.อ.ส.พ. บริหาร( กล่าวว่า องค์การ ฯ ได้ก าหนดข้อบังคับว่าด้วย 
เงินรายได้ ขึ้นใช้บังคับในปี ๒๕๖๑ โดยข้อบังคับดังกล่าวในข้อ ๘ ได้ก าหนดให้เงินรายได้ขององค์การให้น าไปใช้จ่าย
ได้ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี หรือแผนปฏิบัติการประจ าปีเพ่ิมเติมที่ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ โดย
เงินรายได้ดังกล่าว คือ เงินรายได้ที่เกิดขึ้นจากการประกอบกิจการขององค์การ ฯ ในปีหนึ่ง ๆ นั้น ซึ่งการจะใช้
จ่ายเงินรายได้ )นอกจากเงินหมุนเวียนในบัญชีธุรกิจจัดหารายได้ที่มีการก าหนดไว้ในบทเฉพาะกาล( ต้องก าหนดไว้ใน
แผนซึ่งต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ ฯ ก่อนด้วย 

ตามที่องค์การ ฯ ได้ว่างเว้นไม่มีคณะกรรมการ อ.ส.พ. มาตั้งแต่เดือน เมษายน ๒๕๕๙ ถึง  
พฤศจิกายน ๒๕๖๐ ก่อนเริ่มต้นปีงบประมาณ ๒๕๖๒ จึงไม่มีการน าเสนอแผนงานให้คณะกรรมการ อ.ส.พ. 
เห็นชอบ แต่ในการด าเนินการมีความจ าเป็นเร่งด่วนจึงต้องใช้เงินรายได้เพ่ือด าเนินงานในบางเรื่อง จ านวน ๖ 
รายการ รวมเป็นจ านวนเงิน ๑,๑๔๒,๗๐๕.๙๓ บาท ดังนี้ 
  ๑( ค่าใช้จ่ายเพื่อส่งเสริมภาพลักษณ์องค์กร ที่ไม่สามารถเบิกจ่ายจากเงินงบประมาณ  
     - ค่าพวงหรีด  ๓,๑๐๐ บาท 
  ๒( ค่าใช้จ่ายส่งเสริมการมีส่วนร่วมกับหน่วยงานอื่นและชุมชนเพ่ือประโยชน์สาธารณะ  
     - ค่าจัดงานกาชาดร่วมกับกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ ๘๔๖,๓๓๓.๙๓ บาท  
  ๓( ค่าใช้จ่ายในการเข้าร่วมและสนับสนุนกิจกรรมของกระทรวง จังหวัด หรือหน่วยงานอื่นๆ 
(กฐินพระราชทานส านักงบประมาณ ๕,๐๐๐ บาท ,  เงินบริจาคมูลนิธิค่าเทียมฯ เนื่องในวันคล้ายวันสถาปนากรม
ควบคุมมลพิษ ๓,๐๐๐ บาท, ค่าพวงมาลัยมอบผู้บริหาร ทส. เทศกาลวันสงกรานต์ ๒,๐๐๐ บาท( รวมจ านวนเงิน 
๑๐,๐๐๐ บาท 
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  ๔( ค่าใช้จ่ายสนับสนุนการจัดงานเทศกาลหรือในโอกาสส าคัญต่าง ๆ 
          - กิจกรรมเสริมสร้างความสัมพันธ์และจัดงานเลี้ยงปีใหม่ ๒๐๐,๐๐๐ บาท 
      - ค่าใช้จ่ายในการรับเสด็จพระเจ้าหลานเธอพระองค์เจ้าสิริภาจุฑาภรณ์ ๔๙,๓๑๒ บาท 

- ส ารองจ่ายค่าใช้จ่าย งปม.61 กรณีไม่ได้เบิกจ่ายเงินให้กับร้านค้า ๓๓,๙๖๐ บาท 
ข้อบังคับองค์การสวนพฤกษศาสตร์ ว่าด้วยเงินรายได้ พ.ศ. ๒๕๖๑   ข้อ ๘ เงินรายได้ของ 

องค์การให้น าไปใช้จ่ายได้ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีหรือแผนปฏิบัติการประจ าปีเพ่ิมเติม ที่ได้รับความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการ อสพ. เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในรายการ ดังนี้ 
    ๑.สนับสนุนและพัฒนาการด าเนินงานขององค์การ เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ  

   ๒.ด าเนินกิจกรรมที่แสดงความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ซึ่งสอดคล้องกับภารกิจ 
ขององค์การ  

        ๓. สนับสนุนกิจกรรมเสริมสร้างความสัมพันธ์ของบุคลากรภายในองค์การ 
 คณะกรรมการ ฯ     อาจอนุมัติให้ใช้จ่ายเงินรายได้ส าหรับการด าเนินงานการจัดกิจกรรม 

และในกรณีฉุกเฉิน หรือมีความจ าเป็นเร่งด่วนได้ตามเหมาะสม 
 ทั้งนี ้  ให้ผู้อ านวยการมีอ านาจอนุมัติในกรณีฉุกเฉินหรือมีความจ าเป็นเร่งด่วนได้ในวงเงิน 

คราวละไม่เกิน ๑๐๐,๐๐๐ บาท 
   ค่าใช้จ่ายตามที่ก าหนดให้เบิกจ่ายตามข้อบังคับหรือตามที่ได้รับความเห็นชอบจากคณะ 

กรรมการ อ.ส.พ. 
   ขอเสนอต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณา ดังนี้ 
   ๑. รายได้ขององค์การ ฯ ในปีหนึ่ง ๆ )ไม่รวมถึงเงินงบประมาณประจ าปี(  มาจากการ
ประกอบกิจการในปีนั้น ซึ่งองค์การ ฯ ได้จัดท าเป็นแผนธุรกิจจัดหารายได้ )เป็นการน าเงินรายได้จ านวน ๕ ล้านบาท 
มาตั้งส ารองไว้ในบัญชีธุรกิจจัดหารายได้เพ่ือหมุนเวียนในการจัดหารายได้( รายได้ตามสัญญาผูกพันที่ได้เกิดขึ้นก่อน 
ปีนั้น รายได้จากผลพลอยได้ในการด าเนินงาน และรายได้ อ่ืนโดยในปี ๒๕๖๒ องค์การ ฯ ประมาณการรายได้จาก
การด าเนินงานจ านวน ๔๙,๒๔๒,๕๐๐ บาท 

๒. ในการด าเนินงานในแต่ละปี นอกเหนือจากเงินงบประมาณท่ีได้รับการสนับสนุน  เพ่ือ 
เป็นการพัฒนาและสนับสนุนการด าเนินงานองค์การ ฯ ต้องใช้เงินจากเงินรายได้ขององค์การ ฯ มาด าเนินการ  โดยที่
ข้อบังคับขององค์การ ฯ ได้ก าหนดให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติการประจ าปี ที่ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ 
ดังนั้น การด าเนินงานปี ๒๕๖๒ องค์การ ฯ จึงประมาณการค่าใช้จ่ายจากเงินรายได้ เป็นจ านวน ๒๑,๙๔๕,๒๐๐ 
บาท ตามกลุ่มรายการที่ก าหนดในข้อบังคับ ดังนี้ 

)๑( สนับสนุนและพัฒนาการด าเนนิงานขององค์การ เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไป 
อย่างมีประสิทธิภาพ )ข้อ ๘ )๑( จ านวน ๑๙,๙๔๕,๒๐๐ บาท 

)๒( สนับสนุนกิจกรรมเสริมสร้างความสัมพันธ์ของบุคลากรภายในองค์การ  ตาม 
ข้อ ๘)๓( จ านวน ๗๐๐,๐๐๐ บาท 

)๓( ค่าใช้จ่ายส าหรับการด าเนินงานการจัดกิจกรรม และในกรณีฉุกเฉิน    หรือม ี
ความจ าเป็นเร่งด่วน โดยอนุมัติของคณะกรรมการ อ.ส.พ. ข้อ ๘ วรรคสอง จ านวน ๕๐๐,๐๐๐ บาท 

)๔( ค่าใช้จ่ายในกรณีฉุกเฉินหรือมีความจ าเป็นเร่งด่วนโดยอนุมัติของผู้อ านวยการ 
ขององค์การตามข้อ ๘ วรรคสาม จ านวน ๕๐๐,๐๐๐ บาท 
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     เพ่ือให้เป็นไปตามข้อบังคับองค์การ ฯ จึงขอเสนอแผนปฏิบัติการประจ าปี )แผนการใช้
เงินรายได้ปี ๒๕๖๒( ก าหนดค่าใช้จ่ายตามที่ก าหนดในแต่ละวัตถุประสงค์ดังกล่าว จ านวน ๒๑,๙๔๕,๒๐๐ บาท ต่อ
คณะกรรมการ อ.ส.พ. เพ่ือขอความเห็นชอบ 

จากเหตุผลความจ าเป็นในระหว่างที่ไม่มีคณะกรรมการ อ.ส.พ. ผู้อ านวยการ ฯ ไดอ้นุมัติ  
ค่าใช้จ่ายจ าเป็น ดังที่ได้รายงานในข้อเท็จจริงไป จ านวน ๑,๑๔๒,๗๐๕.๙๓ บาท จึงเสนอต่อคณะกรรมการ อ.ส.พ. 
เพ่ือขอการรับรองให้สัตยาบรรณการใช้เงินรายได้ตามรายการ และจ านวนดังกล่าว 
     นายรณรงค์ ฯ )ผอ.อ.ส.พ.( กล่าวเพ่ิมเติมว่า ตามข้อบังคับนี้ผู้อ านวยการฯ มีอ านาจ
อนุมัตไิด้ในวงเงินคราวละไม่เกิน ๑๐๐,๐๐๐ บาท เห็นควรพิจารณาปรับปรุงการก าหนดอ านาจของผู้อ านวยการฯ 
     นายณพงศ์ ฯ )กรรมการ( กล่าวว่า งบสนับสนุนกิจกรรมเสริมสร้างสัมพันธ์ของบุคคลใน
องค์กร จ านวน ๒๐๐,๐๐๐ บาท ควรจะต้องมีการใช้อย่างประหยัด จ าเป็น เหมาะสม และค่าจ้างที่ปรึกษาระบบ
ประเมินผล )Tris( ควรเก็บรวบรวมผลการประเมินที่เขาจะบอกจุดอ่อนจุดแข็งในแต่ละด้านจะท าให้ทราบถึงทิศทาง
ที่จะด าเนินต่อไปได้ 
     ที่ประชุมคณะกรรมการ ฯ มีความคิดเห็นและข้อเสนอแนะร่วมกัน ดังนี้ 
    ๑. เห็นชอบแผนประมาณการการใช้จ่ายเงินรายได้ปี ๒๕๖๒ ตามที่เสนอ และ
เนื่องจากองค์การไม่มีคณะกรรมการ อ.ส.พ. ที่จะพิจารณาให้ความเห็นชอบแผนตั้งแต่เริ่มต้นปีงบประมาณ จึงมี
รายการใช้จ่ายที่ด าเนินการไปกอ่นที่จะได้รับความเห็นชอบ  ดังนั้น ในส่วนของการให้สัตยาบรรณการใช้จ่ายรายการ
ที่ได้ด าเนินการไปแล้วนั้น ที่ประชุมจึงเห็นชอบการเบิกจ่ายจากเงินรายได้ปี ๒๕๖๒ 
    ๒. จากงบแสดงฐานะทางการเงิน องค์การ ฯ มีเงินอยู่จ านวนมากพอสมควร 
สามารถน าไปลงทุนประกอบการตามวัตถุประสงค์เพ่ือเสริมสร้างรายได้ให้กับองค์การ ฯ ได้อีกมาก จึงให้องค์การ ฯ 
จัดท าแผนการลงทุนเพ่ือหารายได้ โดยให้คณะอนุกรรมการก ากับดูแลการบริหาร ช่วยพิจารณากลั่นกรองก่อนแล้ว
น ามาเสนอคณะกรรรมการ อ.ส.พ. พิจารณาต่อไป 
    ๓. กรณีมีปัญหาการด าเนินงานตามข้อบังคับว่าด้วยเงินรายได้ตามที่ได้รายงาน 
จะต้องแก้ไขปรับปรุงข้อบังคับหรือก าหนดระเบียบ ให้เสนอคณะอนุกรรมการก ากับดูแลการบริหารพิจารณา 
    ๔. รายการค่าใช้จ่ายในกลุ่มรายการตามข้อบังคับให้องค์การ ฯ พิจารณาทบทวน
ปรับปรุงตามแนวทางที่กรรมการได้เสนอแนะไว้ด้วย  ส าหรับรายการค่าจ้ างที่ปรึกษาและจัดท าข้อเสนอแนะ
แผนการปรับเปลี่ยนองค์การสวนพฤกษศาสตร์ ไปเป็นองค์การที่มีรูปแบบเหมาะสมกับภารกิจ ขอให้น าผลการศึกษา
ของที่ปรึกษารายงานให้คณะกรรมการ อ.ส.พ. ไดร้ับทราบดว้ย 

   มติที่ประชุมพิจารณา  เห็นชอบแผนงานตามที่เสนอ โดยการใช้จ่ายให้ผู้อ านวยการ ฯ 
ก ากับดูแลให้เป็นไปอย่างถูกต้องเหมาะสม ประหยัด และด าเนินการตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ ฯ 

         ๔.๓ พิจารณารับรองค าของบลงทุนขององค์การฯ ประจ าปี ๒๕๖๓ 
       ฝ่ายเลขานุการ ฯ กล่าวว่า  องค์การ ฯ ได้จัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
๒๕๖๓ จัดส่งไปยังส านักงบประมาณแล้วเนื่องจากต้องด าเนินการภายในระยะเวลาที่ก าหนด งบประมาณที่เสนอขอ
จ านวน ๓๓๘,๐๘๕,๙๐๐ บาท ประกอบด้วยงบเงินอุดหนุน จ านวน ๒๕๓,๙๘๓,๘๐๐ บาท และงบลงทุน จ านวน 
๘๔,๑๐๒,๑๐๐ บาท ตามแผนงานต่าง ๆ ดังนี้  

  ๑. งบประมาณรายจ่ายส าหรับแผนงานบุคลากรภาครัฐ จ านวน ๘๐,๑๖๘,๐๐๐ บาท 
  ๒. งบประมาณรายจ่ายของรัฐวิสาหกิจ จ านวน ๒๐๗,๙๒๗,๔๐๐ บาท ดังนี้ 
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   ๒.๑ แผนงานพื้นฐานด้านการจัดการน้ าและสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน จ านวน ๑๗๖,๕๒๒,๔๐๐ บาท ดังนี้ 

    ๒.๑.๑ ผลผลิตการอนุรักษ์ ศึกษาวิจัย และพัฒนาองค์ความรู้ พ้ืนฐาน
ทางด้านพืช ความหลากหลายทางชีวภาพ และภูมิปัญญาท้องถิ่น จ านวน ๑๒,๗๗๕,๓๐๐ บาท 

           ๒.๑.๒ ผลผลิตการสร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ถ่ายทอดความรู้ และ
ให้บริการทางด้านพฤกษศาสตร์ ความหลากหลายทางชีวภาพและภูมิปัญญาท้องถิ่น จ านวน ๑๖๓,๗๔๗,๑๐๐ บาท 

   ๒.๒ แผนงานยุทธศาสตร์สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืน อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และป้องกันการ
ท าลายทรัพยากรธรรมชาติ จ านวน ๓๑,๔๐๕,๐๐๐ บาท ดังนี้ 

          ๒.๒.๑ โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพกลไกและเครื่องมือในการบริหารจัดการ
ทรัพยากรพันธุ์พืชในประเทศและเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ จ านวน ๑๖,๔๗๐,๐๐๐ บาท  

          ๒.๒.๒ โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และแหล่งอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูพันธุ์พืชใกล้สูญ
พันธุ์ พันธุ์พืชที่ถูกคุกคาม จ านวน ๑๔,๙๓๕,๐๐๐ บาท 

  ๓. งบประมาณรายจ่ายส าหรับแผนงานยุทธศาสตร์การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
)โครงการวิจัย( จ านวน ๘,๔๘๖,๐๐๐ บาท 

  ๔. งบประมาณรายจ่ ายส าหรับแผนงานบู รณาการพัฒนาพ้ืนที่ ระดับภาค จ านวน 
๔๑,๕๐๔,๕๐๐ บาท 

          โดยทีต่ามหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับงบลงทุนของรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. ๒๕๕๕ ไดก้ าหนด 
ให้การเสนอของบลงทุน ตามระเบียบส านักนายกว่าด้วยงบลงทุนของรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. ๒๕๕๐ ข้อ ๕ ให้รัฐวิสาหกิจ
น าเสนองบลงทุนต่อคณะกรรมการรัฐวิสาหกิจพิจารณาก่อน น าเสนอกระทรวงเจ้าสังกัดให้ความเห็นชอบ แต่
เนื่องจากองค์การ ฯ ต้องจัดส่งค าเสนอของบประมาณประจ าปี ๒๕๖๓ ภายในเวลาที่ก าหนด และองค์การ ฯ ไม่
สามารถจัดการประชุมคณะกรรมการ อสพ. ได้เพราะคณะกรรมการ ฯ ยังไม่ครบองค์ประกอบ องค์การ ฯ จึงได้
น าเสนอผ่านความเห็นชอบจากท่านรัฐมนตรีว่าการกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมไปเรียบร้อยแล้ว 
ปัจจุบันอยู่ในขั้นตอนการปรับปรุงรายละเอียดจากการปรับลดกรอบวงเงินงบประมาณ จึงขอเสนอต่อที่ประชุม   
เพ่ือพิจารณา 

ที่ประชุมพิจารณาแล้วรับทราบ เห็นว่าเป็นการด าเนินการที่ผ่านไปแล้วตามขั้นตอนใน 
ขณะนั้นและได้รับความเห็นชอบแล้ว จึงรับทราบและให้ข้อเสนอแนะดังนี้ 
    ๑. ให้องค์การ ฯ ก าหนดทิศทางวางแผนการลงทุนขององค์การในช่วงระยะเวลาต่าง ๆ  
ทั้งระยะสั้นและระยะยาวให้ชัดเจนเพื่อตอบสนองภาระกิจองค์กร  

๒.  ส าหรับรายละเอียดงบประมาณประจ าปีที่เสนอขอ และต้องปรับปรุงตามกรอบวงเงิน 
งบประมาณ ให้น าเสนอคณะอนุกรรมการที่คณะกรรมการ ฯ จะได้แต่งตั้งขึ้น เพ่ือกลั่นกรองงานด้านบริหารต่อไป
ด้วย 

   มติที่ประชุมพิจารณา รับทราบและขอให้ด าเนินการตามข้อเสนอแนะของที่ประชุม 

  ๔.๔ รายงานการด าเนินงานของผู้อ านวยการองค์การสวนพฤกษศาสตร์ 
         ทีป่ระชุมพิจารณาวาระลับ 

  มติที่ประชุม  มอบหมายให้คณะอนุกรรมการประเมินผลผู้บริหารระดับสูงรับไปพิจารณา
ด าเนินการ และน าเสนอคณะกรรมการ อ.ส.พ. 
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   ๔.๕ ขอความเห็นชอบการเลื่อนขั้นเงินเดือนให้กับพนักงานระดับบริหารประจ าปี 
         ๒๕๖๑ (ลับ) 
         ที่ประชุมพิจารณาวาระลับ 

   มติที่ประชุม มอบหมายให้คณะอนุกรรมการประเมินผลผู้บริหารระดับสูงรับไป
พิจารณาด าเนินการ และน าเสนอคณะกรรมการ อ.ส.พ. 

  ๔.๖ การแต่งตั้งคณะกรรมการและอนุกรรมการสนับสนุนการด าเนินงานของ 
      คณะกรรมการ อ.ส.พ. 
      ฝ่ายเลขานุการ ฯ กล่าวว่า ในการด าเนินงานของคณะกรรมการองค์การ ฯ   ซ่ึงมี 

อ านาจหน้าที่ วางนโยบายและควบคุมดูแลโดยทั่ วไปซึ่ งกิจการ อ.ส.พ.  คณะกรรมการมีอ านาจแต่งตั้ ง
คณะอนุกรรมการเพื่อด าเนินกิจการอย่างหนึ่งอย่างใดของ อ.ส.พ. และก าหนดค่าตอบแทนอนุกรรมการได้ )พระราช
กฤษฎีกาจัดตั้งองค์การสวนพฤกษศาสตร์ พ .ศ. ๒๕๓๕ มาตรา ๑๗( และนอกจากนั้นยังมีกฎหมายอ่ืนได้ก าหนดให้
อ านาจคณะกรรมการรัฐวิสาหกิจ ในการแต่งตั้งคณะกรรมการ ฯ เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมายนั้น ๆ ไว้เป็นการ
เฉพาะอีก ได้แก่  

๑. คณะกรรมการกิจการสัมพันธ์     ตามพระราชบัญญัติแรงงานรฐัวิสาหกิจสัมพันธ์ พ.ศ. 
๒๕๔๓ มาตรา ๑๙ ซึ่งก าหนดว่า “ให้มีคณะกรรมการกิจการสัมพันธ์ขึ้นในรัฐวิสาหกิจ แต่ละแห่งประกอบด้วย 
กรรมการของรัฐวิสาหกิจนั้นคนหนึ่งซึ่งคณะกรรมการรัฐวิสาหกิจแห่งนั้นก าหนดเป็นประธานกรรมการ ผู้แทนฝ่าย
นายจ้างซึ่งแต่งตั้งจากฝ่ายบริหารของรัฐวิสาหกิจนั้นตามจ านวนที่รัฐวิสาหกิจก าหนด ซึ่งต้องไม่น้อยกว่า ๕ คนแต่ไม่
เกิน ๙ คน และผู้แทนฝ่ายลูกจ้างซึ่งแต่งตั้งจากสมาชิกของสหภาพแรงงานในรัฐวิสาหกิจนั้น ตามที่สหภาพแรงงาน
เสนอ มีจ านวนเท่ากับจ านวนผู้แทนฝ่ายนายจ้างเป็นกรรมการ”   

๒.คณะกรรมการตรวจสอบตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยคณะกรรมการตรวจสอบ 
และหน่วยตรวจสอบภายในของรัฐวิสาหกิจ พ.ศ.๒๕๕๕  

     ข้อ ๖ ซึ่งก าหนดว่า “ให้คณะกรรมการรัฐวิสาหกิจแต่งตั้งคณะกรรมการชุดหนึ่ง  
เรียกว่า “คณะกรรมการตรวจสอบ” ประกอบด้วย ประธานกรรมการตรวจสอบ ๑ คน และกรรมการตรวจสอบไม่
น้อยกว่า ๒ คนแต่ไม่เกิน ๔ คน และให้หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายในเป็นเลขานุการ” กรณีของคณะกรรมการ
ตรวจสอบตามระเบียบข้อ ๖ วรรคสองก าหนดให้ “กรรมการตรวจสอบอย่างน้อยคนหนึ่งต้องมีความรู้ความเข้าใจ
และมีประสบการณ์ด้านการบัญชีหรือการเงิน ซึ่งสามารถสอบทานความน่าเชื่อถอืของงบการเงนิได”้  

     ข้อ ๗ “ให้คณะกรรมการรัฐวิสาหกิจรายงานการแต่งตั้งหรือการเปลี่ยนแปลงการ 
แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบต่อกระทรวงเจ้าสังกัดของรัฐวิสาหกิจนั้น และกระทรวงการคลังทราบภายใน ๓๐ 
วัน นับแต่วันที่ได้มีการแต่งตั้งหรือการเปลี่ยนแปลงการแต่งตั้ง”  

ข้อ ๘ ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการตรวจสอบต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ 
                         (๑) เป็นกรรมการรัฐวิสาหกิจในรัฐวิสาหกิจแห่งนั้น 
             (๒) เป็นผู้ที่สามารถอุทิศเวลาในการปฏิบัติหน้าที่  และแสดงความเห็นหรือ
รายงานผลการด าเนินงานตามหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายด้วยความเป็นอิสระและความเที่ยงธรรม 
                        ข้อ ๙ ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการตรวจสอบต้องไม่มีลักษณะต้องห้าม 
ดังต่อไปนี้ 
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                         (๑) ไม่เป็นข้าราชการประจ าที่ด ารงต าแหน่งในกระทรวงเจ้าสังกัดของรัฐวิสาหกิจ
นั้น 
                           (๒) ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับมอบหมาย ให้เป็นผู้ก าหนดนโยบายหรือระเบียบ
ปฏิบัติหรือมีอ านาจในการตัดสินใจด้านการบริหาร รวมทั้งไม่เป็นพนักงาน ลูกจ้าง หรือที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือน
หรือค่าตอบแทนประจ าจากรัฐวิสาหกิจ ผู้ที่เกี่ยวข้องหรือบริษัทที่เกี่ยวข้องกับรัฐวิสาหกิจนั้น หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
ทั้งนี้ ไม่ว่าในขณะด ารงต าแหน่งประธานกรรมการตรวจสอบหรือกรรมการตรวจสอบ หรือภายในระยะเวลาสองปี
ก่อนวันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นประธานกรรมการตรวจสอบหรือกรรมการตรวจสอบ 
          (๓) ไม่เป็นผู้มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับรัฐวิสาหกิจนั้น ทั้งนี้ ไม่ว่าในขณะ
ด ารงต าแหน่งประธานกรรมการตรวจสอบหรือกรรมการตรวจสอบ หรือภายในระยะเวลาหนึ่งปีก่อนวันที่ได้รับ
แต่งตั้งเป็นประธานกรรมการตรวจสอบหรือกรรมการตรวจสอบ 
                           (๔) ไม่เป็นบุพการี ผู้สืบสันดาน หรือคู่สมรส ของกรรมการรัฐวิสาหกิจ ผู้บริหาร
สูงสุดผู้บริหาร หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน ผู้ตรวจสอบภายในของรัฐวิสาหกิจ หรอืผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท
ที่รัฐวิสาหกิจนั้นมีส่วนร่วมตัดสินใจเกี่ยวกับนโยบายและการด าเนินงานของบริษัท 
                ข้อ ๑๐ คณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจหน้าที ่ดังต่อไปนี้ 
                           (๑) จัดท ากฎบัตรว่าด้วยการตรวจสอบภายในของคณะกรรมการตรวจสอบให้
สอดคล้องกับขอบเขตความรับผิดชอบในการด าเนินงานของรัฐวิสาหกิจ  โดยต้องได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการรัฐวิสาหกิจ และมีการสอบทานความเหมาะสมของกฎบัตรดังกล่าวอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 
                          (๒) สอบทานประสิทธิภาพและประสิทธิผลของกระบวนการควบคุมภายใน 
กระบวนการก ากับดูแลที่ดี และกระบวนการบริหารความเสี่ยง 
                         (๓) สอบทานให้รัฐวิสาหกิจมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและน่าเชื่อถือ 
                         (๔) สอบทานการด าเนินงานของรัฐวิสาหกิจให้ถูกต้องตามกฎหมาย  ระเบียบ 
ข้อบังคับ วิธีปฏิบัติงาน มติคณะรัฐมนตรี ประกาศ หรือค าสั่งที่เก่ียวข้องกับการด าเนินงานของรัฐวิสาหกิจ 
                         (๕) สอบทานให้รัฐวิสาหกิจมีระบบการตรวจสอบภายในที่ดี และพิจารณาความ
เป็นอิสระของหน่วยตรวจสอบภายใน 
                    (๖ ) พิจารณารายการที่ เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ หรือมีโอกาสเกิดการทุจริตที่อาจมีผลกระทบต่อการปฏิบัติงานของรัฐวิสาหกิจ 
                       (๗) เสนอข้อแนะน าต่อคณะกรรมการรัฐวิสาหกิจในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย 
เลื่อนขั้นเลื่อนต าแหน่ง และประเมินผลงานของหัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 
                      (๘) ประสานงานเกี่ยวกับผลการตรวจสอบกับผู้สอบบัญชี และอาจเสนอแนะให้
สอบทานหรือตรวจสอบรายการใดที่เห็นว่าจ าเป็น  รวมถึงเสนอค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีต่อคณะกรรมการ
รัฐวิสาหกิจ 
                    (๙) รายงานผลการด าเนินงานเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน ของคณะกรรมการ
ตรวจสอบต่อคณะกรรมการรัฐวิสาหกิจอย่างน้อยไตรมาสละหนึ่งครั้งภายในหกสิบวัน  นับแต่วันสิ้นสุดในแต่ละ    
ไตรมาส ยกเว้นรายงานผลการด าเนินงานในไตรมาสที่สี่ ให้จัดท าเป็นรายงานผลการด าเนินงานประจ าปีพร้อมทั้งส่ง
รายงานดังกล่าว ให้กระทรวงเจ้าสังกัดของรัฐวิสาหกิจนั้น และกระทรวงการคลังเพ่ือทราบภายในเก้าสิบวันนับแต่วัน
สิ้นปีบัญชีการเงินของรัฐวิสาหกิจ 
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                 (๑๐) ประเมินผลการด าเนินงานเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน ของคณะกรรมการ
ตรวจสอบอย่างน้อยปีบัญชีการเงินละหนึ่งครั้ง รวมทั้งรายงานผลการประเมิน ปัญหาและอุปสรรค ตลอดจน
แผนการปรับปรุงการด าเนินงานให้คณะกรรมการรัฐวิสาหกิจทราบ 
                           (๑๑) เปิดเผยรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
และค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีในรายงานประจ าปีของรัฐวิสาหกิจ 
                         (๑๒) ปฏิบัติงานอ่ืนใดตามที่กฎหมายก าหนดหรือคณะกรรมการรัฐวิสาหกิจ
มอบหมายรายงานผลการด าเนินงานตาม (๙) อย่างน้อยต้องระบุถึงความเห็นเกี่ยวกับการจัดท าและการเปิดเผย
ข้อมูลในรายงานทางการเงิน ความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน และการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ วิธีปฏิบัติงาน มติคณะรัฐมนตรี ประกาศ และค าสั่งที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานของรัฐวิสาหกิจ 

  ดังนั้น ในการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานของคณะกรรมการ ฯ 
จะแบ่งเป็นอนุกรรมการที่ตั้งตามกฎหมายเฉพาะ และคณะอนุกรรมการที่แต่งตั้งขึ้นเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงาน
ตามวัตถุประสงค์ของคณะกรรมการ ฯ ในการนี้จึงเสนอต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณา ดังนี้ 

๑. พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการตามกฎหมายเฉพาะ ๒ คณะ ประกอบด้วย 
   ๑.๑ คณะกรรมการตรวจสอบ 
   ๑.๒ คณะกรรมการกิจการสัมพันธ์ 

 ๒. เพ่ือพิจารณาแต่งตั้งคณะอนุกรรมการสนับสนุนการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์        
๓ คณะ ประกอบด้วย 
                ๒.๑ คณะอนุกรรมการก ากับดูแลการบริหาร  )ดูแลงานก ากับดูแลที่ดี การ
วางแผน การบริหารความเสี่ยง ควบคุมภายในและการพฒันาเทคโนโลยีดิจิทัล( 
   ๒.๒ คณะอนุกรรมการวิชาการ  )ดูแลงานวิชาการ การจัดการความรู้และ
นวัตกรรม และการพัฒนาธุรกิจองค์กร( 
   ๒.๓ คณะอนุกรรมการประเมินผลงานผู้บริหารระดับสูง 

  ที่ประชุมพิจารณาและเห็นชอบให้กรรมการ อ.ส.พ. ไปเป็นประธานและกรรมการ         
ในคณะกรรมการและอนุกรรมการ ดังต่อไปนี้  

๑(. คณะกรรมการตรวจสอบ เห็นชอบให้แต่งตั้ง  
๑. นางฤชุกร  สิริโยธิน   เป็น ประธานกรรมการ 
๒. นายณพงศ์  ศิริขันตยกุล  เป็น กรรมการ    
๓. นางภัทรพร  วรทรัพย์      เป็น กรรมการ 
๔. ผู้อ านวยการส านักตรวจสอบภายใน เป็น เลขานุการ 

      อ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยคณะกรรมการตรวจสอบ 
และหน่วยตรวจสอบภายในของรัฐวิสาหกิจ พ.ศ.๒๕๕๕  

  ๒(. แต่งตั้งคณะกรรมการกิจการสัมพันธ์ เห็นชอบให้  นายณพงศ์  ศิริขันตยกุล เป็น
ประธานกรรมการ ส่วนผู้แทนฝ่ายนายจ้างเป็นไปตามที่ฝ่ายบริหารก าหนด และผู้แทนฝ่ายลูกจ้างเป็นไปตามที่
สหภาพแรงงานเสนอ 

          อ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ พ .ศ.  ๒๕๔๓ 

      ๓(. คณะอนุกรรมการก ากับดูแลการบริหาร เห็นชอบให้แต่งตั้ง  
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    ๑. นายวิษณุ  ตัณฑวิรุฬห์   ประธานอนุกรรมการ 
๒. นายประสิทธิ์  วังภคพัฒนวงศ ์  อนุกรรมการ 
๓. ผู้อ านวยการองค์การสวนพฤกษศาสตร์ อนุกรรมการ 
๔. รองผู้อ านวยการ )บริหาร(  อนุกรรมการ 
๕. รองผู้อ านวยการ )วิชาการ(  อนุกรรมการ 
๖. ผู้อ านวยการส านักวิจัยและอนุรักษ์ อนุกรรมการ 
๗. ผู้อ านวยการส านักบริหาร  อนุกรรมการและเลขานุการ 
๘. หัวหน้าส่วนนโยบายและแผน  ผู้ช่วยเลขานุการ ๑ 
๙. หัวหน้างานกฎหมาย   ผู้ช่วยเลขานุการ ๒ 

อ านาจหน้าที่ 
  ๑. ส่งเสริมและติดตามให้องค์การสวนพฤกษศาสตร์ มีการด าเนินการทางด้าน
นโยบายกลยุทธ์และแผนงานทั้งในระยะสั้นและระยะยาว ให้สอดคล้องกับสถานการณ์และสภาพแวดล้อมที่
เปลี่ยนแปลงไป รวมถึงให้ด าเนินนโยบายการบริหารจัดการความเสี่ยงให้มีประสิทธิภาพสูงสุด 
    ๒. ก ากับ ดูแล และเสนอแนวทางการด าเนินงานขององค์การ ฯ ให้เป็นไปในแนว
ทางการบริหารกิจการที่ดี มีระบบบริหารจัดการความเสี่ยงและควบคุมภายใน ที่เป็นไปตามมาตรฐานและตามที่
กฎหมายก าหนด 
    ๓. เสนอแนะแนวทางในการพัฒนาปรับปรุงประสิทธิภาพการด าเนินงาน การ
พัฒนาปรับปรุง กฎระเบียบ ข้อบังคับ ข้อสั่งการ และแนวทางขององค์การสวนพฤกษศาสตร์ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
รวมทั้งการพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลและสื่อสารสนเทศต่าง ๆ ให้ทันสมัยตรงกับสถานการณ์ในปัจจุบัน 
    ๔. ติดตามและเร่งรัดการด าเนินงานที่ส าคัญขององค์การฯ และประเมินผล เพ่ือ
น าเสนอคณะกรรมการพิจารณาอย่างสม่ าเสมอ 
    ๕. พิจารณากลั่นกรองแผนงานโครงการ งบประมาณ และแผนบริหารจัดการ
ความเสี่ยง ก่อนน าเสนอคณะกรรมการพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
    ๖. ปฏิบัติหน้าที่หรือด าเนินการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการมอบหมาย 

  ๔(. คณะอนุกรรมการวิชาการ เห็นชอบให้แต่งตั้ง 
๑. นายประสิทธิ์  วังภคพัฒนวงศ์   ประธานอนุกรรมการ 
๒. นางฤชุกร  สิริโยธิน    อนุกรรมการ 
๓. นางภัทรพร วรทรัพย์    อนุกรรมการ 
๔. ผู้อ านวยการองค์การสวนพฤกษศาสตร์  อนุกรรมการ 
๕. รองผู้อ านวยการ )บริหาร(   อนุกรรมการ 
๖. รองผู้อ านวยการ )วิชาการ(   อนุกรรมการ 
๗. ผู้อ านวยการส านักวิจัยและอนุรักษ์  อนุกรรมการและเลขานุการ 
๘. หัวหน้าส่วนรวบรวมพันธุ์ไม้และจัดการพืชมีชีวิต ผู้ช่วยเลขานุการ ๑ 
๙. หัวหน้าส่วนประชาสัมพันธ์และการตลาด ผู้ช่วยเลขานุการ ๒ 

อ านาจหน้าที่ 
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   ๑. ก าหนดนโยบาย แนวทางและให้ข้อแนะน าเพ่ือการพัฒนาและด าเนินงานด้าน
วิชาการขององค์การสวนพฤกษศาสตร์ให้เป็นไปตามวิสัยทัศน์และยุทธศาสตร์ 
   ๒. เสนอแนะแนวทางเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการพัฒนาธุรกิจขององค์การ            
สวนพฤกษศาสตร์จากภารกิจและพันธะกิจที่องค์การฯ ด าเนินงาน 
   ๓. ส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดความร่วมมือทางวิชาการระหว่างองค์การ ฯ และ 
สถาบันทางวิชาการท้ังภายในและต่างประเทศ รวมทั้งสนับสนุนให้มีการด าเนินกิจกรรมทางวิชาการในอันที่จะผลักดัน 
งานวิชาการด้านพฤกษศาสตร์ขององค์การฯ ให้เป็นที่รู้จักในวงกว้าง 
   ๔. ปฏิบัติหน้าที่หรือด าเนินการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการมอบหมาย 

๕( คณะอนุกรรมการประเมินผลงานผู้บริหารระดับสูง เห็นขอบให้แต่งตั้ง  
๑. นายณพงศ์  ศิริขันตยกุล  ประธานอนุกรรมการ 
๒. นายวิษณุ  ตัณฑวิรุฬห์   อนุกรรมการ 
๓. นายประสิทธิ์  วังภคพัฒนวงศ์  อนุกรรมการ 
๔. หัวหน้าส่วนนโยบายและแผน  เลขานุการ 

     อ านาจหน้าที ่
     ๑. ก าหนดหลักเกณฑ์ ตัวชี้วัด น้ าหนักและเป้าหมายในการประเมินผลงานของ
ผู้บริหารระดับสูงสุดที่ชัดเจนและเป็นรูปธรรม น าเสนอคณะกรรมการพิจารณาให้ความเห็นชอบ เพ่ือตกลงกับ
ผู้บริหารสูงสุด 
     ๒. น าเสนอแนวทาง หลักเกณฑ์ในการพิจารณาค่าตอบแทนหรือแรงจูงใจอ่ืนของ
ผู้บริหารระดับสูงสุดและระดับสูงที่เป็นธรรม เหมาะสม สอดคล้องกับสถานภาพขององค์การฯ 
     ๓. ประมวลผลในการติดตามประเมินผลผู้บริหารระดับสูงสุดและระดับสูง 
     ๔. พิจารณาค่าตอบแทนและค่าตอบแทนพิเศษของผู้บริหารระดับสูงสุด เพ่ือ
เสนอคณะกรรมการพิจารณา 
     ๕. ปฏิบัติหน้าที่หรือด าเนินการอื่นใดตามที่คณะกรรมการมอบหมาย 

มติที่ประชุมพิจารณา เห็นชอบและให้ผู้อ านวยการ ฯ จัดท าค าสั่งแต่งตั้งเสนอประธาน ฯ  
เพ่ือลงนามและรับรองรายงานการประชุม ทั้งนี้ ให้มีผลนับแต่วันที่มติในการประชุม และให้ประธานได้ลงนามใน
ค าสั่งแต่งตั้งและหากประธานกรรมการหรืออนุกรรมการคณะใด เห็นสมควรจะแต่งตั้งบุคคลภายนอกมาเป็น
กรรมการเพ่ิมสามารถน าเสนอรายชื่อเพ่ือแต่งตั้งได้ ทั้งนี้ คณะกรรมการ อ.ส.พ. เห็นชอบรับรองมติที่ประชุมวาระที ่
๔.๖ การแต่งต้ังคณะกรรมการและอนุกรรมการ สนับสนุนการด าเนินงานของคณะกรรมการ อ.ส.พ. เพ่ือด าเนินการ
ในส่วนทีเ่กีย่วข้องต่อไป 

   ๔.๗ ก าหนดปฏิทินการประชุมคณะกรรมการ อสพ.ประจ าปี ๒๕๖๒ 
      ฝ่ายเลขานุการ ฯ  น าเสนอการก าหนดปฏิทินการประชุมคณะกรรมการ อ.ส.พ.        

ประจ าปี ๒๕๖๒ เพ่ือให้การก ากับดูแลงานขององค์การ มีความต่อเนื่องและเป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงก าหนด 
นัดหมายการประชุมประจ าเดือนของคณะกรรมการ อ.ส.พ. ไว้ล่วงหน้า โดยก าหนดเป็นทุกวันศุกร์สัปดาห์สุดท้าย
ของเดือน และในการประชุมแต่ละเดือนให้ผู้อ านวยการ ฯ จัดส่งระเบียบวาระการประชุมให้คณะกรรมการ ฯ ทราบ
ล่วงหนา้ไม่น้อยกว่า ๗ วัน 

มติที่ประชุมพิจารณา  เห็นชอบก าหนดปฏิทินการประชุมให้เป็นทุกวันศุกร์สัปดาห์สุดท้าย 
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ของเดือน 
 

ระเบียบวาระท่ี ๕   เรื่องอ่ืน ๆ 

       ๕.๑ ก าหนดการประชุมครั้งต่อไป 
             ที่ประชุมก าหนดนัดหมายการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๒ ในวันศุกร์ที่ ๓๑ พฤษภาคม 
๒๕๖๒ ที่สวนพฤกษศาสตร์สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ องค์การสวนพฤกษศาสตร์ อ.แม่ริม จ.เชียงใหม่   
 
 
 

               
         
          )นางสาวสาวิตรี  สิงห์วิจารณ์(         )นางสาวรุจีวัลย์  ศิริวรรณ( 
เลขานกุารผู้อ านวยการองค์การสวนพฤกษศาสตร์  หวัหน้าส่วนคณะกรรมการและก ากับดูแลกิจการทีดี่ 
             ผู้จดรายงานการประชุม           ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
 
 
 
 

               
            )นายรณรงค์  เส็งเอ่ียม( 
   ผู้อ านวยการองค์การสวนพฤกษศาสตร์ 


